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Institutionelles Schutzkonzept fur den
Regionalverbund der katholischen Erwachsenenbildung und Familienbildung im Kreisdekanat Warendorf

Vorbemerkung:

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept (im Folgenden ISK) fir den
Regionalverbund der katholischen Erwachsenenbildung und Familienbildung im
Kreisdekanat Warendorf e.V. (im Folgenden Katholisches Bildungsforum Warendorf)
wurde durch das Zusammenwirken und die Kooperation von Vorstand, Mitarbeitenden
und Teilnehmenden erstellt. Es basiert auf einem Rahmenentwurf fir die Bildungsforen
im Bistum Miunster, der durch eine Arbeitsgruppe erstellt wurde, die sich aus
Vertretern/Vertreterinnen der Bildungsforen, der Stabstelle Bildungsmanagement und der
Fachstelle Pravention gebildet hatte. Durch die Beteiligung der verschiedenen Gruppen,
die im Bereich des Bildungsforums tatig sind, bzw. die Angebote nutzen, konnten die
unterschiedlichen Perspektiven in das Konzept aufgenommen werden. Auf3erdem wurde
so deutlich, dass das Konzept eine Grundlage fur die Arbeit auf den verschiedenen
Ebenen bilden soll.

In unterschiedlichen Gesprachsrunden und mit verschiedenen Methoden der Partizipation
wurde deutlich, dass sich das Bildungsforum im Kreis Warendorf mit der ,Praventions-
Thematik® beschaftigt. Mit der Fertigstellung und Verabschiedung des Konzeptes kann
nun der nachste Schritt erfolgen: Das ISK muss auf verschiedenen Ebenen bekannt
gemacht werden, damit es zur Grundlage des Handelns werden kann.

Mit dem ISK ist kein Schlusspunkt gesetzt, sondern letztlich der Anfangspunkt fur einen
dynamischen Prozess. Eine RegelmaRigkeit der Uberprifung ist u.a. durch die
Implementierung des ISK in das Qualitatsmanagementsystem des Bildungsforums
gewahrleistet.

Wir hoffen, dass so das Thema ,Sexueller Missbrauch® aus der Tabu-Zone herausgeholt
wird und das Konzept dazu beitragt, das Bewusstsein fir die Wichtigkeit der
Préaventionsarbeit zu starken. Letztlich geht es um den Schutz von Kindern, Jugendlichen

und Schutzbefohlenen.

Ahlen/ Oelde/ Warendorf, im Dezember 2019
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1: Risiko-/ Situationsanalyse

Die Risikoanalyse ist der erste Schritt zur Erstellung eines Schutzkonzeptes und greift die
unterschiedlichsten Themen und Fragen auf, die bei der Erstellung eines
Schutzkonzeptes zu beachten sind. Der Trager des Bildungsforums (BF) ist gleichzeitig
Auftraggeber und Adressat fiir die Analyse und hat fur die Erstellung der Risikoanalyse
Sorge zu tragen. Ausgangspunkt ist dabei die Annahme, dass ein Schutzkonzept fur das
gesamte Forum erstellt wird und nicht fur jede einzelne Einrichtung. Im Bildungsforum
wurde die Risikoanalyse durch die Leiterin des Bildungsforums, die Praventionsfachkraft
und die fur den Bereich Praventionsarbeit zustandigen padagogischen Mitarbeiterinnen
erstellt. Grundlage war dabei der Fragebogen, der bei der Erstellung des
Rahmenkonzeptes von der Arbeitsgruppe auf Bistumsebene entwickelt wurde. (Die
ausfuhrliche Form der Risiko-Analyse ist als Anlage 1 beigeflgt)

Nach Bearbeitung des Fragenkataloges wurde der Trager Uber das Ergebnis informiert.
Das Spezifische an der Arbeit im Bildungsforum Warendorf ist die Tatsache, dass Kinder
und Jugendliche nur bei sehr wenigen Veranstaltungen ohne Elternbegleitung teilnehmen.
AuBBerdem finden in den Einrichtungen selbst keine Veranstaltungen statt, die eine
Ubernachtung einschlieBen. Daher sind bestimmte Risikofaktoren geringer einzuschéatzen.
Auf der anderen Seite wurde u.a. im Hinblick auf die rdumliche Situation in den
verschiedenen Einrichtungen der Blick fur mdgliche ,Risikoraume® gescharft. Ebenso
wurden Strukturen und Kommunikationswege in den Mittelpunkt gestellt, um zu
Uberprufen, inwieweit diese im Fall eines Missbrauches die Bearbeitung behindern oder
fordern. Dabei wurde deutlich, wie wichtig die allgemeine Kenntnis Uber
Ansprechpersonen und Verfahrenswege ist, damit angstfrei mit dem Thema umgegangen
werden kann.

Fur das Bildungsforum Warendorf lasst sich zusammengefasst folgendes Fazit der
Risikoanalyse ziehen:

- im raumlichen Bereich gibt es in den Einrichtungen Ahlen, Warendorf, Oelde und
Neubeckum keine Risikobereiche

- die Kommunikationsstruktur erméglicht einen offenen und angstfreien Umgang mit
dieser Thematik

- Adressen/ Kontaktdaten von Ansprechpersonen sind zwar bekannt. Aber dieses werden
im Rahmen der Vero6ffentlichung des ISK mehr publik gemacht.

- Die Risikoanalyse und die Veroffentlichung der Ergebnisse tragen zur weiteren

Bewusstseinsbildung bei.
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2. Personalauswahl und Personalentwicklung — Persdnliche Eignung

Der Aspekt der Pravention ist im Laufe der Diskussion und Information tber das Thema
zu einem wesentlichen Punkt bei den Gesprachen zur Auswahl von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern geworden. Dieses betrifft im Bildungsforum Warendorf sowohl die

hauptamtlichen als auch die nebenamtlichen Mitarbeiter/innen.

2.1. — hauptamtliche Mitarbeiter/innen: Auswahl und Personalentwicklung
Mittlerweile gehort es zum Standard, dass bei Bewerbungs- und Auswahlgesprachen auf
die Praventionsthematik explizit eingegangen wird. Bereits in der Stellenausschreibung
wird nach Inkrafttreten des ISK lber das institutionelle Schutzkonzept der Einrichtung zur
Pravention (sexualisierter) Gewalt gegen Minderjahrige informiert. Dies hat zum einen
eine abschreckende Wirkung gegenuber potentiellem Tater/innen, zum anderen wird
bereits vor einem Anstellungsverhaltnis Uber die Haltung der Einrichtung zu diesem
Thema informiert. Auch der Hinweis auf die Vorlage eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses wird bereits in der Stellenausschreibung vermerkt sein.

Den Bewerberinnen und Bewerbern wird bereits bei den ersten Gesprachen deutlich
gemacht, dass jede/r einzelne eine Verpflichtung hat, fir diese Thematik sensibel zu sein.
Es geht darum, tber die notwendigen Praventionsschulungen zu informieren und tber die

damit verbundenen Rechte und Pflichten aufzuklaren.

Der Trager des Bildungsforums greift hier sowohl auf die Vorgaben des
Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) zurick, als auch auf die ,Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)“ Dadurch wird ein Trager verpflichtet,
geeignetes Personal einzustellen: dieses bezieht sich sowohl auf die fachliche
Kompetenz als auch auf die personliche Eignung. Im Zusammenhang mit der Erstellung
des ISK informierten sich die fur die Einstellung von Personal zustandigen Personen tber
diese gesetzlichen Grundlagen.

Als Gesprachsgrundlage und eine Art Leitfaden fur die Gesprache mit (zukunftigen)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dient die Anlage 2.

Auf den Stellenwert von erweitertem Fihrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung und

Verhaltenskodex wird spéater gesondert eingegangen.
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2.2.- nebenamtliche Mitarbeiter/innen

Die Kurse und Veranstaltungen des Bildungsforums Warendorf werden insgesamt von
mehr als 400 nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen durchgefuhrt. Die
Auswahl und Begleitung dieser Personen werden in erster Linie von den hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgenommen. Insofern haben diese &hnliche
Mal3stabe anzulegen, die auch bei Auswahl des hauptamtlichen Personals gultig sind.
Jedoch muss beachtet werden, dass nicht alle Nebenamtlichen in ihrer Kursarbeit Kontakt
mit Kindern und Jugendlichen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen haben.

Auch in der Auswahl der Nebenamtlichen spielen Themen wie Achtsamkeit, Grenzen,
N&he und Distanz eine Rolle. Ebenso werden die nebenamtlichen Mitarbeitenden bereits
zu Beginn ihrer Tatigkeit auf die Voraussetzungen fur die Mitarbeit hingewiesen: ggf.
notwendige Teilnahme an Praventionsschulung und Infos tGiber den Verhaltenskodex und
das ISK.

3: Erweitertes Fihrungszeugnis
Gemal der Vorgabe des § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) verpflichtet der

Trager des katholischen Bildungsforums Warendorf die Mitarbeitenden erweiterte
Fuhrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG (Bundeszentralregister) vorzulegen. Dieses
gilt fur alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen, die in ihrem Arbeitsbereich mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsene Schutzbefohlenen tétig sind. Dieses Fuhrungs-
zeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei Monate sein und muss alle funf Jahre
erneuert werden. Die Verantwortung fur das Einholen und Einsichtnahme hat der Trager
bzw. die Leitung des Bildungsforums fur die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen und die
jeweilige Einrichtungsleitung fur die neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen. Das
Zeugnis selbst verbleibt beim jeweiligen Mitarbeitenden. Lediglich das Datum des
Zeugnisses und das Datum der Einsichtnahme werden protokolliert, damit der jeweilige
Trager einen Nachweis Uber die Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses besitzt. Im
Bildungsforum Warendorf ist die Kontrolle tGber die Aktualitat der Fiihrungszeugnisse auch
eine Aufgabe der Praventionsfachkraft. (Anlage 3: Muster fir die Beantragung eines

erweiterten Fihrungszeugnisses)
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4. Selbstauskunftserklarung

Die Selbstauskunftserklarung ist von Mitarbeitenden in Verbindung mit dem erweiterten
Fuhrungszeugnis vorzulegen und gibt Auskunft iber den aktuellen Stand von eventuellen

Verfahren oder Tatbestanden (siehe Anlage 4)

5. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wurde in einem gemeinsamen Prozess entwickelt und bearbeitet.
An diesem Prozess waren die Mitglieder des Vorstandes und die hauptamtlichen
Mitarbeitenden beteiligt. Der Kodex verbindet in einem gemeinsamen Text die Punkte, die
fur die jeweilige Personengruppe eine Relevanz haben. So sind nach einem
allgemeingultigen Teil die Passagen fur die zwei Personengruppen unterschieden
worden: nach Vorstandsvertretern und Leitungsteam auf der einen Seite und nach haupt-
/neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden auf der anderen Seite. Wir haben uns im
Bildungsforum Warendorf bewusst fir die gemeinsame Form des Verhaltenskodex
entschieden, damit jede/r Mitarbeiter/in wissen kann, was die Angehdrigen der jeweils
anderen Gruppe unterzeichnet haben und wozu er/sie sich mit der Unterschrift
verpflichtet hat.

Der Verhaltenskodex bietet die Grundlage fur das Verhalten und die Haltung in Bezug auf
die Arbeit und stellt verbindliche Regeln und Ziele auf, denen sich die Unterzeichnenden
verpflichten. Letztlich stellt er auch einen Mal3stab dar, an dem das konkrete Tun
gemessen werden kann.

Im Laufe des Prozesses wurde ein erster Textentwurf in den Teams und in einer
Vorstandssitzung diskutiert, verandert und weiterentwickelt. Der daraufhin neu
entwickelte und auf die Situation im Bildungsforum abgestimmte Text wurde dann noch
einmal zur Abstimmung in die Gremien gegeben und letztlich verabschiedet.

Von den allen hauptamtlichen Mitarbeitenden und den Vertretern/Vertreterinnen des
Vorstandes liegen die unterzeichneten Formulare mittlerweile vor und von den anderen
Beteiligten werden die Formulare nun nach und nach eingesammelt. Dieses wird ersten
Halbjahr 2020 beendet sein. (Verhaltenskodex siehe Anlage 5) Neben einer Kopie des
Verhaltenskodex erhalt jede/r Mitarbeiter/in auch eine Ubersicht (ber die Regelungen
zum Umgang mit Schutzbefohlenen. So werden die Aussagen aus dem Verhaltenskodex

konkreter gefasst und stellen eine Handlungsempfehlung dar. (Siehe Anlage 6)
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6. Beschwerdewege

Die Arbeit des Bildungsforums Warendorf wird an unterschiedlichen Orten von
unterschiedlichen Menschen in den unterschiedlichsten Veranstaltungen konkretisiert.
Daher ist es notwendig, dass die Wege, wie Beschwerden oder Informationen zum
Bereich sexuelle Gewalt weitergegeben werden kdnnen, transparent sein missen. So
sind im Schutzkonzept die verschiedenen Madoglichkeiten von Beratung aufgefihrt.
AuBerdem gibt es ein allgemeines Konzept fir das Beschwerdemanagement, das im
Qualitatsmanagementsystem des Forums eingebunden ist. Dennoch wurde im
Entwicklungsprozess des ISK deutlich, dass allgemeine Beschwerden tber Kurse, Inhalte
und Veranstaltungen eine andere Qualitdt haben, als Beschwerden, Hinweise oder
Beratungsbedarf im Bereich von sexueller Gewalt. Es kann daher auch notwendig sein,
sich an Stellen auf3erhalb des Forums zu wenden.

Damit diese Transparenz moglich ist, gelten sowohl das System des allgemeinen
Beschwerdemanagements, als auch die Mdglichkeit, sich auRerhalb des Bildungsforums
Rat zu holen.

Diese unterschiedlichen Beratungs- und Kontaktmdglichkeiten sind aufgefiihrt und ein
allgemeiner Handlungsleitfaden ist eingebunden worden. (Anlage 7)

Erster Schritt:

Wenn es Beschwerden oder Meldungen tber Verdachtsmomente/Beobachtungen gibt,
werden zunéchst die Leitungen der betroffenen Einrichtung informiert. Durch diese
werden dann die weiteren Schritte koordiniert.

Jedoch muss schon hier unterschieden werden, ob es sich um Beschwerden handelt, die
die allgemeinen Arbeitsablaufe und Zustande im Bildungsforum betreffen oder ob es sich
um Beschwerden handelt, die den Themenbereich der Sexuellen Gewalt betreffen. Wenn
es um den Themenbereich Sexuelle Gewalt geht, wird die Praventionsfachkraft mit
einbezogen.

Sollte die Beschwerde einen konkreten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung beinhalten,
gilt es speziell im Kreis Warendorf ein bestimmtes Verfahren zu beachten, welches vom
ortlichen Jugendhilfetrager empfohlen wird. In einem allgemein ,Grunen Ordner”
genannten Verzeichnis sind fur die unterschiedlichsten Arbeitsfelder im Bereich der
Jugendhilfe unterschiedliche Handlungsleitfaden und Informationen zusammengefasst.
Dieser Ordner ist in jeder Einrichtung des Forums vorhanden und einsehbar.
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Zweiter Schritt:

Unter dem Grundsatz, dass der Schutz eines moéglichen Opfers hochste Prioritat hat und
unter Berlcksichtigung der Handlungsempfehlungen, muissen im weiteren Schritt
folgende Fragen geklart werden:

welche Personen sind betroffen?

welche Gesprache missen mit wem gefuhrt werden?

welche Stellen und Gremien sind zu informieren?

gibt es strafrechtlich relevante Aspekte sind die entsprechenden Behdrden zu
benachrichtigen

es wird geklart, ob Beratung von auf3en notwendig ist.

Sollte im Verhalten der Leitungskrafte selbst der Grund fur eine Beschwerde liegen, wird
der Vorstand des Bildungsforums angesprochen oder es kdnnen externe Stellen
angesprochen werden.

Die Kontakt-, Informations-, und Beratungsmoglichkeiten fir den Bereich des
Bildungsforums Warendorf sind:

Praventionsfachkraft des Bildungsforums Warendorf

Dieter van Stephaudt

FBS Oelde — Carl-Haver-Platz 7 — 59302 Oelde
Tel. 0 2522 — 93 48 12 Mobil: 0160 34 48 124
van Stephaudt@bistum-muenster.de

Ansprechpartner/in bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Bernadette Bocker-Kock Handy: 0151 63404738
sekr.Kommission@Bistum-muenster.de

Bardo Schaffner Handy: 0151 43816695
sekr.Kommission@Bistum-muenster.de

Bischofliche Beauftragte zur Pravention sexualisierter Gewalt

Beate Meintrup Tel.: 0251 495-17011 meintrup-b@bistum-muenster.de
Ann-Kathrin Kahle Tel.: 0251 495-17010 kahle@bistum-muenster.de

Beratungsstellen in der Region

Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle Beckum
Clemens-August-Str. 17 59269 Beckum

Telefon 02521 821742
efl-beckum@bistum-muenster.de
www.ehefamilieleben.de

Frauen helfen Frauen e. V.

Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt und Frauenberatungsstelle
Weststralle 25 59269 Beckum

Telefon: 02521 16887

frauenberatung-beckum@t-online.de
www.frauenberatung-beckum.de
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Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle Oelde
Stromberger Str. 30 59302 Oelde

Telefon 02522 9379166
efl-oelde@bistum-muenster.de
www.ehefamilieleben.de

Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Kindern — Caritasverband Ahlen
Rottmannstr. 27 — 59229 Ahlen
Tel. 02382 — 893-136

Uberregionale Kontakte:
Hotline flr Opfer sexuellen Missbrauchs: 0800 2255530
Nummer gegen Kummer: 0800 1110333

7. Qualitatsmanagement

Das Bildungsforum im Kreis Warendorf verflgt seit mehr als 10 Jahren Gber ein nach den
Bedingungen des ,Gutesiegel Weiterbildung® zertifiziertes Qualititsmanagementsystem.
Das Zertifikat muss alle drei Jahre neu erworben werden und wird somit regelmaiig
Uberpruft. Um eine Dopplung von QM-Systemen zu verhindern, wurde und wird der
Bereich der Pravention als ein Baustein in das bestehende QM-System eingebaut. So ist
die regelmaRige Uberpriifung gewahrleistet. So ist fir das Forum eine eigene
Prozessbeschreibung ,Pravention erstellt worden, die nun Bestandteil im System und
somit auch im Qualitatshandbuch aufgefuhrt ist.

Die Prozessbeschreibung befindet sich im Anhang - Anlage 8

8. Partizipation

Bei der Erstellung des ISK im Bildungsforum Warendorf wurde Wert daraufgelegt, das
Konzept nicht alleine durch hauptamtliche Mitarbeitende entwickeln zu lassen, sondern
es wurde nach einem Weg gesucht, wie auch die Gruppe der nebenamtlichen
Mitarbeitenden und auch die Teilnehmenden beteiligt werden konnten. Im Forum haben
wir uns entschieden, dieses durch einen Fragebogen zu tun und haben eine
stichpunktartige Befragung durchgefihrt. Dabei gab und gibt es fur die jeweiligen
Zielgruppen einen spezifischen Fragebogen. (Muster der Fragebtgen fur Kursleitungen
und Teilnehmende sind in der Anlage 9 zu finden) Erfragt wurde die Einschétzung der
Beteiligten, was mogliche Gefahrdungssituationen, Kommunikation und Strukturen im

Forum angeht und wie die Haltung der Mitarbeitenden eingeschatzt wird.
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Die Auswertung der Bogen zeigte, dass in unseren Einrichtungen -sowohl bei den
Strukturen als auch bei den Raumlichkeiten- keine Anhaltspunkte fir
Gefahrdungssituationen bestehen und die Atmosphare und Haltung von Offenheit und
Transparenz gepragt ist. Handlungsbedarf wurde bei einigen darin gesehen, die
Ansprechpartner/innen im Bereich Pravention bekannter zu machen. Diese Anregung
wird im Forum aufgegriffen und u.a. durch Informationsweitergabe an die Kursleitungen
umgesetzt. AuRerdem wird im Rahmen der Veroffentlichung tber das Inkrafttreten des
ISK auch die Offentlichkeitsarbeit fiir den Bereich Pravention verstarkt, in dem z.B. die
Kontaktmdglichkeiten in Bezug auf Praventionsfachkraft oder auf die Kontaktstellen des
Bistums Miunster hingewiesen wird. Im Rahmen der Implementierung des ISK im
Bildungsforum wurde durch dieses Forum der Partizipation nach auf3en deutlich, dass
sich das Bildungsforum mit dieser Thematik befasst und auRerdem war es als ein weiterer
Bestandteil von allgemeiner Bewusstseinsbildung, um der Thematik in der Offentlichkeit
Gehor zu verschaffen.

Neben den Kursleitungen (dh. die nebenamtlichen Mitarbeitenden) und den
Teilnehmenden wurden wahrend des Entstehungsprozesses des ISK immer wieder auch
die Hauptamtlichen an den unterschiedlichen Standorten des Bildungsforums und ebenso
auch die Mitglieder des Vorstandes an der Entwicklung beteiligt. So war und ist
gewahrleistet, dass das Schutzkonzept allen bekannt ist und von allen mitgetragen

werden kann.

9. Aus — und Fortbildung

Um in Bildungsforen sexuellen Missbrauch bestmdglich zu verhindern bzw. diesen
frlhzeitig zu erkennen und dann zielgerichtet dagegen vorzugehen, bendtigen
Beschaftigte fachliche Kenntnisse und Orientierung zum Themenkomplex. Bereits
beschaftigte Fachkrafte und Ehrenamtliche erhalten hierfur regelmalidig wiederkehrende
Fortbildungen und/oder gezielte Weiterbildungen. Zudem wird das Thema sexualisierte
Gewalt und der Umgang damit in der Organisation zum Thema gemacht werden. Gerade
der regelmaliige Austausch verankert das Thema nachhaltig in den Kopfen der
Beschatftigten und halt das spezifische Wissen prasent.

Der Trager des Bildungsforums ist daftr verantwortlich, dass alle Tatigen in
entsprechender Weise eine Schulung im Sinne des § 9 der Praventionsordnung absolviert
haben, bzw. absolvieren. Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden im Katholischen

Bildungsforum Warendorf haben diese Schulungen absolviert und haben teilweise schon
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an den notwendigen Vertiefungsschulungen teilgenommen. Zudem sind gegenwartig drei
Mitarbeiter/innen auch als Schulungsreferenten qualifiziert.

Neben den hauptamtlichen Mitarbeitenden sind im Laufe der letzten Jahre auch die
nebenamtlichen Mitarbeitenden, die zum relevanten Personenkreis gehéren, durch eine
6-stindige Basisschulung qualifiziert worden. Ebenso werden neue nebenamtliche
Mitarbeitende Uber Schulungen informiert und dazu eingeladen. Wir sehen darin eine
Chance, Multiplikatoren fir die Grundhaltung im Bereich Pravention gewinnen zu kénnen.
Die Praventionsfachkraft des Forums unterstitzt den Trager bei der Umsetzung der
Verordnungsbestimmungen.

Die bereits erwahnten Vertiefungsschulungen finden mindestens alle funf Jahre statt.
Themenvorschlage zu diesen Schulungen finden sich auf der Homepage der Stabstelle
(Pravention im Bistum Munster). Au3erdem ist geplant, die eventuelle Férderfahigkeit von
eigenen MalRhahmen mit der Stabstelle Pravention abstimmen.

10. MaRnahmen zur Starkung

Im Bereich der Starkung der Personlichkeit und des Selbstbewusstseins bieten wir als
Katholisches Bildungsforums unterschiedliche Moglichkeiten an. Sowohl fur Kinder als
auch fur Erwachsene gibt es Angebote, die die Starkung des Selbstbewusstseins, das
Nein-Sagen und Grenzen-setzen und auch die Selbstverteidigung zum Ziel haben. Diese
werden von fachlich qualifizierten Kursleiterinnen und Kursleitern angeboten. Durch die
Zusammenarbeit mit Familienzentren und Kindertageseinrichtungen werden so schon
Kinder in friihen Jahren erreicht. Ebenso gibt es spezielle Angebote fir Frauen, ua. auch

in Zusammenarbeit mit den Frauenberatungsstellen in der Region.

11. Schlussbhemerkung

Die Entwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes im Katholischen Bildungsforum
Warendorf hat einen Kommunikationsprozess Uber die Themenbereiche ,Pravention” —
,arenzen“ —  Sexueller Missbrauch® — ,Haltung“ und damit verbundene weitere
Themenfelder in Gang gebracht. Es macht nach auf3en deutlich, dass das Bildungsforum
als Einrichtung der katholischen Kirche den Praventionsgedanken ernst nimmt und
Malinahmen umsetzt.

Nun wird es wichtig sein, das Ziel im Blick zu halten, das ISK als dynamischen Prozess

zu sehen und umzusetzen.
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Das Institutionelle Schutzkonzept fur das Katholische Bildungsforum im Kreisdekanat Warendorf

wurde durch den Vorstand des Tragerverein mit Wirkung vom 01.01.2020 in Kraft gesetzt.

Warendorf, den.........

Fir den Vorstand es Tragervereins:

Kreisdechant Pfr. Peter Lenfers
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ANLAGE 1: Fragenkatalog zur Risikoanalyse im Kontext von Einrichtungen der

Erwachsenen- und Familienbildung im Katholischen Bildungsforum

Warendorf

Risiko-Analyse im Rahmen des ISK im Katholischen Bildungsforum Warendorf —
Bearbeitung am 28.10.2019

Fragen

Ist-Stand

Allg. Fragestellungen

Wer entwickelt die Risikoanalyse?

Die Risikoanalyse wird vom Team der als
Schulungsreferenten tatigen hauptamtlichen Mitarbeitenden
und der Praventionsfachkraft entwickelt und orientiert sich
am Rahmenentwurf fur die Bildungsforen im Bistum Munster

Wer setzt die Analyse um?

Die Analyse wird vom o.a. Team umgesetzt und an die
Geschaftsfilhrung des BF weitergegeben

Gibt es eine Praventionsfachkraft?

Ja — Praventionsfachkraft ist Dieter van Stephaudt

Wer ist fir die Erstellung des ISK
zustandig?

Die Praventionsfachkraft ist im Auftrag des Tragers tatig.
(Beauftragung durch den Vorstand)

Gibt es bauliche Gegebenheiten, die
Risiken bergen? (auch in AuRenstellen)

In den Einrichtungen des Bildungsforums in Warendorf,
Ahlen, Oelde und Neubeckum ist der Trager des BF in der
Verantwortung, sich mit den baulichen Gegebenheiten zu
beschéftigen, die evtl. bauliche Risiken bergen. In den
Hausern in Ahlen, Neubeckum und Oelde und im Haus der
Familie in Warendorf liegen diese Risiken nicht vor. Fur die
AufR3enstellen soll zwar von Mitarbeitenden und
Kursleitenden auf diesen Risikofaktor geachtet werden.
Jedoch ist fir die evtl. notwendige Beseitigung von
risikohaften Gegebenheiten der jeweilige Eigentiimer
verantwortlich

Wer bekommt die Ergebnisse der
Analyse?

Die Ergebnisse der Analyse bekommt die Geschaftsfiihrung
des BF und ggf. auch der Vorstand.

Strukturelle Analyse

An welche Zielgruppen richten sich
unsere Angebote? Bestehen hier
besondere Gefahrenmomente (z.B.
aufgrund der Altersgruppen...)

Die Hauptzielgruppe sind junge Familien und Erwachsene.
Kinder und Jugendliche haben als Einzelteiinehmende nur
einen geringen Anteil an der Gesamtgruppe der TN. Meist
besuchen Kinder gemeinsam mit den Eltern, bzw. einem
Elternteil die Angebote. Ebenso gibt es nur wenige
erwachsene Schutzbefohlene in der Gruppe der
Teilnehmenden.

Wie erleben wir Kinder und
Jugendliche in unserer Einrichtung?
Wie erleben diese uns als
Mitarbeitende?

Kinder nehmen an unseren Kursen auf freiwilliger Basis teil.
Sie werden in der Regel von einem Elternteil begleitet.

Sie erfahren und erleben Unterstiitzung und Respekt und
erleben die Mitarbeitenden als zugewandt und hilfsbereit.

Entstehen in der Arbeit besondere
Vertrauensverhaltnisse und wie kann
vorgebeugt werden, damit diese nicht
ausgenutzt werden?

In den Gruppen kénnen Beziehungen aufgebaut werden und
Vertrauen kann wachsen. Durch die Schulung der
Mitarbeitenden soll vorgebeugt werden, dass
grenzuberschreitendes Verhalten nicht passiert, bzw. dafur
eine Sensibilitat entsteht.

Finden Ubernachtungen statt, sind
Hausbesuche geplant,
Transportsituationen vorhanden bzw.
welche Risiken bringt dies mit sich?

Ubernachtungen finden in den Einrichtungen der
Familienbildung nicht statt. Transportsituationen kommen
nicht vor.

Welche Alltagssituationen gibt es, die
wir als besonders risikohaft bezogen
auf Machtmissbrauch durch
Mitarbeitende erleben?

Bestimmte Kurssituationen kénnten von potentiellen Tatern
ausgenutzt werden: z.B. bei Hilfestellungen bei
Bewegungskursen oder wenn Kinder von LK gewickelt
werden (Bsp. Loslésegruppen)
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Wie sind die Aufgaben, Kompetenzen,
Rollen von Fuhrungskréaften und
Mitarbeitenden definiert und ggf.
verbindlich delegiert? Sind diese fir
alle transparent?

Es gibt Aufgabenbeschreibungen fir alle Mitarbeitende und
diese Aufgaben, Rollen und Kompetenzen sind fur alle
transparent.

Dieses ist auch ein Bestandteil im QM.

Wie ist der FUhrungsstil? Wie ist der
Umgang mit Macht und Einfluss?

Der Fuhrungsstil ist partnerschatftlich orientiert. Die Leitung
geht mit Macht und Einfluss verantwortungsvoll um

Ubernimmt die Leitung
Verantwortung? Interveniert, wenn sie
Uber Fehlverhalten informiert wird?

Leitung Ubernimmt Verantwortung und es wird gemaf der
Handlungsleitfaden interveniert.

Sind die Entscheidungsstrukturen und
Hierarchien fir alle transparent oder
gibt es parallel heimliche Hierarchien?

Die Entscheidungsstrukturen sind bekannt und transparent
und heimliche Hierarchien bestehen nicht.

Wie sind die
Kommunikationsstrukturen: innerhalb
der Einrichtung, zu den nebenamtlich
Tatigen und Kursteilnehmern? Sind
sie transparent oder leicht
manipulierbar?

Die Kommunikationsstrukturen auf den verschiedenen
Ebenen sind bekannt und transparent und nicht
manipulierbar.

So sieht es in unserer Einrichtung aus

Wie wird mit Gerlichten
umgegangen?

Geruchte werden ernstgenommen und sofern maglich auf
den Wahrheitsgehalt hin Gberprift.

Gibt es einen Umgang mit den
Mitarbeitenden, der Fursorge und
Kontrolle gleichermal3en
gewabhrleistet?

Dieser Umgang ist gewahrleistet

Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung? Wie interveniert sie,
wenn sie Uber Fehlverhalten informiert
wird?

Die Leitung Ubernimmt Verantwortung und handelt nach den
Vorgaben des Handlungsleitfadens

Gibt es ein fir alle verbindliches
Interventionskonzept fur den Fall,
wenn doch etwas passiert?

Da alle Mitarbeitenden im BF geschult sind, ist die
Vorgehensweise bekannt, wie im Verdachtsfall vorgegangen
wird. (Handlungsleitfaden)

Hat die Einrichtung ein klares
padagogisches Konzept flr die Arbeit
mit den Madchen und Jungen? (s.
Zielgruppe)

Da die Einrichtung nicht im Tatigkeitsfeld Kinder- und
Jugendarbeit tatig ist, besteht die Notwendigkeit fur ein
derartiges Konzept nicht.

Gibt es ein sexualpadagogisches
Konzept?

Nein, ein Konzept im eigentlichen Sinne gibt es nicht.
Jedoch ist durch den Verhaltenskodex eine Richtschnur
vorhanden - s. auch Bezug zur vorherigen Frage

Gibt es wirksame préaventive
MafRnahmen bei bereits identifizierten
Risiken?

Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Arbeitet die Einrichtung mit anderen
Trégern zusammen?

Ja — mit Beratungsstellen und anderen Bildungsforen

Risikoanalyse in Bezug auf personliche Eignung von Mitarbeiterinnen und Leitungen

Werden die Themen Pravention,
Haltungen und Einrichtungskultur in
Vorstellungsgesprachen mit Haupt-,
Neben- und Ehrenamtlichen
angesprochen? Wenn ja, wie?

Bei den Vorstellungsgesprachen fur hauptamtliche
Mitarbeitende wird das Thema angesprochen. Bei der
Einstellung von Neben- und Ehrenamtlichen ist das Thema
als Punkt in die vorhandene Checkliste flr das Erstgesprach
aufgenommen worden. Diese wird im Rahmen des QM-
Prozesses regelmaRig auf Aktualitat Gberprift
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Welche Mitarbeitenden missen ein
Erweitertes Fihrungszeugnis (FEZ)
vorlegen?

Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden und alle KL, die bei ihren
Angeboten mit Kindern und erwachsenen Schutzbefohlenen
zu tun haben

Wie wird dies dokumentiert?

Die Vorlage der EFZ wird dokumentiert und alle funf Jahre
erfolgt eine Wiedervorlage eines aktuellen EFZ

Haben alle MA den Verhaltenskodex
unterzeichnet?

Der Verhaltenskodex ist von allen Mitarbeitenden und
Mitgliedern des Vorstandes unterzeichnet worden.

Verhaltenskodex

Gibt es einen partizipativ erstellten
Verhaltenskodex, der alle nétigen
Bereiche erfasst?

Der Verhaltenskodex wurde im Gesprach mit den Teams der
einzelnen Einrichtungen erstellt.

Beschwerdewege

Gibt es einen Ansprechpartner fur das
Themenfeld in unserer Einrichtung?
Falls ja: ist er allen bekannt?

Welche Beschwerdeverfahren bietet
unsere Einrichtung an?

Wie werden diese transparent und
zuganglich gemacht?

Es gibt im Rahmen des QM ein Beschwerdemanagement

Welche externen Beratungsstellen
kénnen genutzt werden?

Die Beratungsstellen der Jugendamter, der Caritas und von
Frauen helfen Frauen kdnnen genutzt werden. Die
Kontaktdaten sind bekannt.

Werden Kinder und Jugendliche mit
ihrer Kritik gehért und
ernstgenommen? (falls diese zu
Zielgruppen gehoren)

Wenn sich Kinder und Jugendliche, die als Teilnehmende im
Haus sind bei uns melden, werden deren Aussagen ernst
genommen.

Wie gewabhrleitet unsere Einrichtung
die regelméaRige Aufklarung der
Kinder Uber ihre Rechte? Wie wird die
Umsetzung dieser Rechte
gewabhrleistet?

Da Kinder/Jugendliche als Einzelteilnehmer nur eine
verschwindend geringe Zielgruppe bilden, finden diese
regelmanige Aufklarung nicht statt

Qualitdtsmanagement

Inwiefern ist Pravention von
sexualisierter Gewalt ein Bestandteil
des QM in unserer Einrichtung?

Wie kann eine regelmafige
Uberprifung (und ggf.
Weiterentwicklung) des
Schutzkonzeptes sichergestellt
werden?

Wer wird bei der Qualitatsentwicklung
einbezogen?

Sind Verantwortungsbereiche
eindeutig festgelegt?

Der Bereich Pravention wurde in das bestehende zertifizierte
QM-System integriert. So sind die Zustandigkeiten und
Uberpriifungen garantiert. Diese Integration war eines der
Qualitatsziele fur das Jahr 2018

Wie wird bei VerstéRen gegen das
Schutzkonzept reagiert?

GemalR der in den Schulungen vermittelten
Handlungsleitfaden.

Aus- und Fortbildung

Werden in unserer Institution
regelmafig Fortbildungen zur
Pravention sexualisierter Gewalt
angeboten?

Das BF bietet selbst Schulungen fur andere Mitarbeitenden
an. Die Regelmafigkeit der Fortbildungen fir hauptamtliche
Mitarbeitende wird durch die Beriicksichtigung der QM-
Vorgaben gewabhrleistet.

Sind alle Mitarbeitenden geschult?

Ja, gemal der Vorgabe der jew. gtiltigen
Préaventionsordnung

Gibt es Fachwissen auf allen Ebenen
der Organisation?

Ja — durch die Schulungen
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Wer muss in welchem Umfang
informiert bzw. geschult werden?

geman der Praventionsrichtlinien

Wer behélt den Schulungsbedarf im
Blick und spricht ggf. die
verschiedenen Mitarbeitenden darauf
an?

die Leitung fur die hauptamtlichen Mitarbeitenden und die
Fachbereichsleitungen fir die Kursleitenden

Wie kann dafiur gesorgt werden, dass
themenspezifische Fortbildungen bei
der Jahresplanung beriicksichtigt
werden?

Ist jeweils Thema bei der jahrlichen Programmplanung

Gibt es die Mdglichkeit zur
Supervision falls es zu Fallen von sex.
Gewalt in der Einrichtung kommt?

Supervision ist ggf. moéglich

Interventionen

Gibt es ein Interventionskonzept falls
doch mal etwas geschieht?
(Handlungsleitfaden)

Die Handlungsleitfaden fur das Vorgehen bei
Verdachtsfallen von sex. Missbrauch sind vorhanden.

Wie werden Mitarbeitende in die
Handhabung des Interventionsplanes
eingewiesen?

durch die je nach Berufsgruppe verpflichtenden
Grundschulungen

Gibt es Dokumentationsvorlagen fur
Vermutungsfalle?

Im Rahmen des QM sind die Vorlagen und Dokumente, die
den Mitarbeitenden bekannt sein sollten tiber das Laufwerk
H verflgbar

Malnahmen zur Starkung von Minde

ridhrigen

Gibt es MaRnahmen in unserer
Einrichtung und wenn ja, welche?

Diese Starkung geschieht bei verschiedenen
Kursangeboten, wie z.B. Selbstbehauptungskurse

Wie wird die Partizipation von
Minderjahrigen u.
Erziehungsberechtigten gewahrleitet?

Die Partizipation der Erziehungsberechtigten wird im
Rahmen des QM durch Feedbackbdgen gewahrleistet. Eine
direkte Kommunikation mit den Minderjahrigen findet
lediglich in den Kursen statt.

Gibt es geschlechtsspezifische
padagogische Angebote zu
Aufklarung und Umgang mit Gewalt?

Ebenfalls durch Kursangebote, aber nicht als
FortbildungsmalRnahme fiir hauptamtliche Mitarbeitende.

Aufarbeitung

Gibt es in unserer Institution
aufgearbeitete oder nicht
aufgearbeitete Vorerfahrungen mit
sexualisierter Gewalt?

Gegenwartig gibt es keine aufgearbeitete Vorerfahrungen
und somit sind nicht aufgearbeitete auch nicht bekannt.

Welche Verfahren sind bei uns bei der
Aufklarung, Aufarbeitung und ggf.
Rehabilitation vorgesehen?

Vorgehen nach Handlungsleitfaden

Welche Maflinahmen zur Nachsorge
von Betroffenen gibt es in unserer
Institution?

Vorgehen nach Handlungsleitfaden

Gesamteinschéatzung

Was sind die Gefahrdungspotentiale
und Gelegenheitsstrukturen in unserer
Einrichtung?

Diese kdnnen sich ggf. durch spezielle Kurssituationen

Welche Bedingungen, Strukturen und
Ablaufe kbnnten aus Tatersicht bei
der Planung und Umsetzung von
Taten genutzt werden?

ergeben und kdnnen dann von moglichen Téatern so
ausgenutzt werden.

Wer ist zustandig fur die Beseitigung
von Geféahrdungspotentialen und
Veréanderung von Strukturen und
Ablaufen?

Die Leitung der jeweiligen Einrichtung bzw. insgesamt die
Leitung des BF.
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ANHANG Anlage 2:

Praktischer Teil — Personalauswahl und Entwicklung

Im Rahmen des Bewerbungsgesprachs oder in einem zweiten Gesprach sollten neben den
formalen und fachlichen Voraussetzungen und Fragen zur christlichen Werteorientierung
zusatzlich im Zusammenhang mit der Darstellung der Haltung der Einrichtung zum Thema
~Kultur der Achtsamkeit” folgende Aspekte thematisiert werden:
¢ Die Standards der Einrichtung zur Problematik von (sexualisierter) Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche /das Schutzkonzept der Einrichtung mit der Darstellung der
institutionellen, praventiven Strukturen
e Regeln zum Umgang mit der Zielgruppe und Verhaltensregeln (Ansprechen im
Bewerbungsgesprach, im Anstellungsverfahren und in der Einarbeitungsphase)
e Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz
o Offenheit fur die Problematik
e Partizipation der Kinder und Jugendlichen

¢ Vorstellung der Beschwerdewege

Um einen Gesamteindruck zur fachlichen und personlichen Eignung zu gewinnen, empfiehlt es
sich, die Beobachtungen, die wahrend des Gesprachs gemacht werden, zu dokumentieren (vgl.
Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept vom Erzbistum Kdéln, 2015, Heft 3, S.8)

Als Einstieg in dieses Thema kdnnen Sie z.B. folgende Punkte ansprechen:

e Aufgabe der katholischen Kirche, aus den Missbrauchsféllen in der Vergangenheit zu lernen,
- Schutz bieten fur Kinder, Jugendliche und volljahrige Schutzbefohlene in der eigenen
Einrichtung

¢ alle Bestrebungen und Maflinahmen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt haben eine hohe
Bedeutung fur den Trager

e von Seiten des Tragers wird auf mogliche sexuelle Ubergriffe bzw. Grenzverletzungen
geachtet / die Reflexion des Umgangs mit Nahe und Distanz von jeder Mitarbeiterin und
jedem Mitarbeiter wird erwartet

e ein institutionelles Schutzkonzept inklusive verbindlicher Verhaltensregeln zum fachlich-
adaquaten Umgang mit den Minderjahrigen und / oder Schutzbefohlenen besteht

e Voraussetzung fur eine Anstellung ist wertschatzender und grenzwahrender Umgang und
transparentes Handeln.

Beispielfragen im Vorstellungsgesprach kénnen sein:

o Was verstehen Sie unter dem Begriff ,Kultur der Achtsamkeit*?

e Haben Sie schon einmal (sexualisierte) Gewalt in einem Ihrer friiheren Arbeitsfelder erlebt?

Wie wurde damit umgegangen und wie fanden Sie diese Vorgehensweise?
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Haben Sie sich schon Uber die Praventionsarbeit im Bistum Muanster im Internet informiert?“
Haben Sie sich bereits in lhrer bisherigen beruflichen Tatigkeit zum Thema ,Pravention von
(sexualisierter) Gewalt gegen Minderjahrige” fortgebildet?
Sind Sie bereit, sich zum Thema ,grenzachtender Umgang® weiterzubilden?
Wie stellen Sie sich préaventives Handeln in diesem Arbeitsfeld vor?
Welche Kinderrechte kennen Sie?
Was fallt Ihnen als erstes ein, wenn sie an (sexualisierte) Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche denken?
Wie gehen Sie mit kritischen Riickmeldungen zu lhrem Verhalten oder lhrer Einstellung um?
,Haben Sie schon mal erlebt, dass sich ein Kollege/eine Kollegin grenziiberschreitend
verhalten hat? Wie haben Sie reagiert?“
Oder arbeitsfeldspezifische situative Fragestellungen: ,Wie wirden sie sich verhalten,
wenn..."

e Siein Ihrer Kurstatigkeit grenzverletztenes Verhalten von Teilnehmer/innen

untereinander oder gegeniber Kindern und Jugendlichen bemerken?
e Siein einem ihrer Kurse eine Auffalligkeit im Bereich Kindeswohl bemerkt hat? Was

sind wohl die nachsten Schritte in unserer Einrichtung?

Um einen Gesamteindruck zur fachlichen und persdnlichen Eignung zu gewinnen, empfiehlt es

sich, die Beobachtungen, die wahrend des Gesprachs gemacht werden, zu dokumentieren.

Im Kontext des Vorstellungsgespraches kénnen die nétigen Unterlagen zur Einstellung

eingefiihrt werden: Erweitertes Flihrungszeugnis, unterschriebene

Selbstverpflichtungserklarung/ Verhaltenskodex
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Anlage 3
Drei (3) Muster fiir die Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses

1. Fir Bildungsforen, die anerkannte freie Trdger der Jugendhilfe sind:

Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Filhrungszeugnisses

] [ X X}
= Katholisches Bildungsforum
[ ]

® im Kreisdekanat Warendorf
[ [ X N ]
.

Katholisches Bildungsform Warendorf
Hohe Str. 3
48231 Warendorf

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Burgerburo) fur die Beantragung eines
erweiterten Fihrungszeugnisses gem. 8 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass das Katholische Bildungsforum Warendorf als Trager der
freien Jugendhilfe entsprechend 8§ 72a SGB VIl die personliche Eignung von
ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zum Zwecke der Betreuung von
Minderjahrigen an Hand eines erweiterten Filhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr.
2a BZRG zu Uberprifen hat.

Frau/Herr

Geboren am:
in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach 8§ 30 a BZRG zur Einsicht
beim beauftragenden Vorstand des Katholischen Bildungsforums Warendorf

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund dieser neben/
ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebuhrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum

Unterschrift/Stempel des Bildungsforums
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2. Textvorschlag —-filir ehrenamtliche Tdtige :

Bestatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit

zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses /Kostenbefreiung

Hiermit wird bescheinigt, dass Herr /Frau............... geb. am fur das Bildungsforum
Warendorf ohne die Zahlung einer Aufwandsentschadigung ehrenamtlich tatig ist oder
sein wird. Fur die Ausibung der ehrenamtlichen Téatigkeit wird ein Fihrungszeugnis
nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz bendgtigt. Die entsprechenden

Voraussetzungen liegen vor.

3. Textvorschlag -fiir hauptamtlich oder als Honorarkraft Tdtige :

Bestatigung der hauptamtlichen Tatigkeit / Tatigkeit als Honorarkraft

zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses /Kostenbefreiung

Hiermit wird bescheinigt, dass Herr /Frau............... geb. am fur das Bildungsforum
Warendorf als Kursleiter/ in tatig ist oder sein wird. Fur die Austbung der Tatigkeit wird
ein Fuhrungszeugnis nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz benotigt. Die

entsprechenden Voraussetzungen liegen vor.
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Anlage 4 — Muster fir die Selbstauskunftserklarung

Selbstau Ekunﬁscrmimng
B:miE ! 6 der Ord nung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Mindcrjﬁhrig:n und schutz- eder hﬂﬁ:bﬁdﬁrﬁigcn Erwachsenen

irn Bistum Minster

I Personalien der/des ErklGrenden

Mame, Vormame

Ceburtsdatum, -ort

Anschrift

. Tatigkeit der/des Erklirenden
Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

. Erklarung

In Erginzung des won mir vorgelagen enweiterten Fllhrungszeugnisses versichere ich, dass ich micht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermitdungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

den
Ot Datum

Unterschrift

"§8 171, 174 bis 174c, 176 bi= 1500, 1581a, 182 bis 154z, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STCB

1 von 2
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erklirung Bezug nimmt:

* {171 Veretzung der Fiirsorge- oder Erzighungspflicht

* {174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

* {1743 Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behardlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

* §174b Sexueller Missbrawch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

* 1§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- cder Betreu-
ungsverhiltnisses

* {176 Sexueller Missbrauch ven Kindern

* {1762 Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

* {1760 Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

*  §177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

* {178 Sexuelle NGtigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

* {179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Perscnen

* {180 Forderung sexueller Handlungen Minderjhriger

* {1802 Ausbeutung von Prostituierten

* [ 1872 Zuhiherei

* {182 Sexueller Missbrauch ven Jugendlichen

* {183 Exhibiticnistische Handlungen

=  { 183a Erregung &ffentlichen Argernisses

* {184 Verbreitung pormographischer Schriften

* { 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

* [ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

* §184c Verbreitung, Erwerb und Basitz jugendpomographischer Schriften

* 1§ 184d Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugend pornographischer Inhalte mittels Telemeadien

* {184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

* [ 184f Ausiibung der verbotenan Prostitution

* {22 Misshandlung von Schutzbefohlenen

* {232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

* {213 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

* {2333 Firderung des Menschenhandels

* {234 Menschenraub

* {235 Entzichung Minderjihriger

* {216 Kinderhandel
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Anlage 5: Text Verhaltenskodex im Katholischen Bildungsforum Warendorf

Das Katholische Bildungsforum im Kreisdekanat Warendorf ist eine staatlich anerkannte
Einrichtung der Erwachsenen- und Familienbildung in kirchlicher Tragerschaft. Dazu gehéren das
Haus der Familie in Warendorf, die Familienbildungsstétte Ahlen, die Familienbildungsstatte
Oelde-Neubeckum und das Kreisbildungswerk. Das Bildungsforum versteht sich als
Kompetenzzentrum und als Lobby fur Familien und Menschen in jeder Lebenslage und fir alle
Generationen und sozialen Schichten.

Grundlage unserer Arbeit ist das christliche Menschenbild mit der Wertschatzung fir jeden
einzelnen Menschen, unabhéngig von Geschlecht, Herkunft und Religion, Alter und personlichen
Fahigkeiten. Die Einrichtungen sind Orte, die Menschen in vielfaltigen Lebensphasen begleiten
und bilden. Sie unterstitzen die Menschen dabei, ihre Fahigkeiten zu entdecken, ihr Leben zu
meistern ihre Freizeit mit Sinn und Verantwortung zu gestalten. Sie bieten Raum fur
Selbsterfahrung und Gemeinschaft mit sich und Gott.

Dieser Dienst ist gepréagt von Aufmerksamkeit, Interesse und Wertschatzung an Besuchern und
Teilnehmern der Einrichtung und Angebote.

Daflr ist es unerlasslich, dass ein Vertrauensverhaltnis zu den Bezugspersonen in den jeweiligen
Einrichtungen aufgebaut werden kann. Dies gilt im besonderen Mafe fir jugendliche oder
erwachsene Personen, die in einem Abhangigkeitsverhaltnis stehen.

Klare Verhaltensregeln stellen in diesem Zusammenhang einen respektvollen Umgang und ein
fachliches Verhéltnis sicher.

Daflr hat das Katholische Bildungsforum im Kreisdekanat Warendorf folgenden Verhaltenskodex
formuliert, der ja nach Aufgabengebiet im Bildungsforums gegliedert ist und seine entsprechende
Gliltigkeit hat.

Wir Mitglieder des Vorstandes und des Leitungsteams...

¢ schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der die frohe Botschaft des Evangeliums mit
Leben gefillt wird.

e stellen die Rahmenbedingungen so her, dass alle Teilnehmer und besonders
Schutzbefohlene einen sicheren Ort in der Erwachsenen- und Familienbildung finden

e achten auf die konsequente Umsetzung der Vorgaben des Bistums und der eigenen
Verhaltensregeln

e treten offen und ohne Exklusivitatsanspruch / elitares Abgrenzen nach Aul3en auf

o pflegen einen offenen und transparenten Leitungsstil

o legen unsere Entscheidungskriterien offen

e Uben unsere fachliche Kontrolle gewissenhaft aus

e signalisieren unseren Mitarbeitern unsere Werteschatzung

o fuhren regelmafige Dienstgesprache, Personalentwicklungsgesprache und Stellen-
beschreibungen durch

e sprechen in jedem Einstellungsgesprach das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt* an

e sehen die FUhrungszeugnisse unserer haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden ein

e haben und nutzen ein systematisches Beschwerdemanagement

e geben Raum zur gemeinsamen Entwicklung von paddagogischen Konzepten

o fdrdern die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

e sorgen dafur, dass unsere Mitarbeiter/innen bei Bedarf Supervision erhalten

o haben einen Ablaufplan fir den Umgang mit Verdachtsféllen installiert und tberprifen
regelmafig dessen Wirksamkeit

e sorgen dafur, dass die Praventionsarbeit Bestandteil des QM-Systems ist
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Wir hauptamtlichen, nebenamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden...

wir achten auf einen wertschatzenden und respektvollen Umgangston

wir achten darauf, dass Grenzen und Regeln eingehalten werden

bilden uns regelmaRig zur Thematik sexualisierter Gewalt fort

reflektieren unser Verhalten hinsichtlich Erziehungs- und Kursleitungsstil sowie mdglichem
grenzverletzendem Verhalten

achten darauf, dass im Kontakt mit Teilnehmenden eindeutig die berufliche Rolle beachtet
wird und die notwendige Distanz eingehalten wird.

achten darauf, dass in unserem Aufgabenbereich keine sexualisierte Kommunikation
stattfindet

pflegen eine offene Kommunikationskultur gegeniiber den Kindern und Jugendlichen
sowie gegeniiber den erwachsenen Schutzbefohlenen und allen Teilnehmern

gehen aktiv gegen Mobbing vor und melden sexuelle Ubergriffe

pflegen eine offene / respektvolle Streitkultur, in der jeder seine Meinung au3ern kann
nutzen Angebote zur Selbstreflexion

holen uns rechtzeitig Unterstitzung, wenn wir an unsere Grenzen stof3en. Wir achten auf
unsere kdrperliche und seelische Gesundheit. Wir sprechen unsere Grenzen an und
nehmen bei Bedarf Hilfe in Anspruch

wir unterstiitzen uns im Arbeitsalltag und besonders in Belastungssituationen

wir unterstiitzen Madchen und Jungen in der Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls
wir handeln nach den Regeln und Ablaufen des Schutzkonzeptes

wir beziehen aktiv Stellung gegen sexistisches, gewalttatiges und diskriminierendes
Verhalten. Wenn wir Kenntnis Uber ein Fehlverhalten in diesem Bereich erlangen, melden
wir dies an die zustandigen Stellen weiter. Die dafiir notwendigen Wege, Ablaufe und
Ansprechpartner sind im Schutzkonzept formuliert, welches allen MA zur Verfiigung
gestellt wird.

blenden die Thematik ,sexueller Missbrauch® nicht aus und gehen sensibel damit um.
formulieren verbindliche Regeln fir unseren Umgang und den der Honorarkréfte im
Umgang mit Schutzbefohlenen

haben grundséatzlich die Kinderrechte und Mitbestimmungsrechte im Blick

bieten Schutzbefohlenen eine persdnliche und diskrete Beschwerdemaglichkeit
orientieren unser padagogisches Handeln nicht an traditionellen Geschlechterrollen
beachten die uns ausgehandigten Vorschriften zum Umgang mit Schutzbefohlenen

Datum, Ort Unterschrift
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Anlage 6
Regelungen fur die Arbeit mit Schutzbefohlenen im Katholischen Bildungsforum Warendorf

(in Erganzung oder Verbindung zum Verhaltenskodex)

=> Gesprache, Beziehung, kdrperlicher Kontakt

* Einzelgesprache finden nur in den dafir vom jeweiligen Rechtstrager vorgesehenen geeigneten
Réaumlichkeiten statt.

* Freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen sind auf das
professionelle Mal3 zu beschranken.

* Geschenke an einzelne Minderjahrige sind nur dann zuldssig, wenn sie in einem direkten
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen.

+ Korperliche Beruhrungen konnen ein selbstverstandlicher Ausdruck eines vertrauten
Miteinanders sein. Damit sie die positive Wirkung nicht verfehlen, missen sie der Situation und
dem Alter angemessen sein und auf Gegenseitigkeit beruhen. Das Recht von Kindern und
Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen korperliche Beriihrungen ablehnen zu dirfen,
sind in jedem Fall zu bericksichtigen. Fir die Grenzwahrung sind in jedem Fall die
Bezugspersonen verantwortlich, auch wenn die Impulse von Kindern und Jugendlichen/ erw.
Schutzbefohlenen nach zu viel Nahe ausgehen sollten.

=> Interaktion, Kommunikation

» Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl durch
Wertschétzung und einen auf die Bedurfnisse und das Alter der Teilnehmer angepassten Umgang
gepragt zu sein. Dies gilt im besonderen Maf3e fur den Umgang mit Schutzbefohlenen.

» Jegliche Form der Bereitstellung und Nutzung pornographischer Inhalte sind unter allen
Umsténden zu verhindern.

=> Veranstaltungen und Reisen

* Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln. Auf nach Geschlecht getrennte Schlafmdéglichkeiten
ist zu achten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung
zu klaren und bedirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen
Rechtstragers.

+ Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen haupt- und
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Honorarkréfte sind untersagt. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden dennoch dazu kommen, missen
immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein. Den Schutzbefohlenen muss in
jedem Fall eine eigene Schlafméglichkeit zur Verfigung gestellt werden.

=> Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

* In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer
Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde nach
zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.
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=> Wahrung der Intimsphéare

* Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt. Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Teilnehmern und besonders von
Schutzbefohlenen wahrend des Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem
Zustand ist verboten. Auch dartber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

=> Gestaltung p&dagogischer Programme, Disziplinierungsma3nahmen

* Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung padagogischer
Programme und bei DisziplinierungsmafRnahmen jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

» Einwilligungen der Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.

=> Padagogisches Arbeitsmaterial

» Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftichem Arbeitsmaterial hat
padagogisch und altersadaquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen flr diesen Bereich ist besonders zu beachten.

=> Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gehéren
insbesondere:

+ Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung geféahrden konnten, z. B. Wettbdros,
Glucksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene ist untersagt.

» Der Erwerb oder Besitz von gewalttéatigen, pornographischen oder rassistischen Medien,
Datentrédgern und Gegenstédnden sind grundsatzlich zu unterbinden. Die Weitergabe von
gewalttatigen oder pornographischen oder rassistischen Medien, Datentrdgern und
Gegenstanden an Schutzbefohlene durch Bezugspersonen ist verboten.

» Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjahrige ist nicht zulassig.
Diese durfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkohol und anderen
Drogen animiert oder bei deren Beschaffung unterstitzt werden, z. B. durch gemeinsame
nachtliche Ausfliige zur Tankstelle.

* Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der gultigen Regeln und Geschéaftsbedingungen
zulassig; dies gilt insbesondere bei der Veréffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten,
die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veroffentlichungen ist
das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

» Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjdhrige Schutzbefohlene auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.
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Anlage 7: Handlungsleitfaden — Allgemeine Hinweise

Was tun, wenn man mit einem Verdacht von sexueller Gewalkt
konfrontiert ist.

Verdacht

Man beobachtet eine Situation, die als Grenzverletzung beziehungsweise als sexueller
Ubergriff wahrgenommen wird, oder man bekommt etwas von jemandem uber eine
solche Situation erzahlt.

Ruhe bewahren

Bei einem Verdacht ist als erstes zu prifen, woher dieser kommt, und die Situation ist
weiter zu beobachten. Durch tberlegtes Handeln kdnnen Fehlentscheidungen
vermieden werden.

Kontakt aufnehmen

Es ist wichtig, mit einem Verdacht oder einem unguten Gefuhl nicht alleine zu bleiben.
Als Ansprechpartner kommen Kollegen/innen, Leitungspersonen oder
Fachberatungsstellen in Frage. Gemeinsam sollte abgewogen werden, welche nachsten
Schritte zu tun sind.

Prufen

Es ist zu prufen, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt. Wenn es zu weiteren
gefahrdenden Situationen kommen kann, sollte nach Mal3gabe der Fachberatung weiter
vorgegangen werden. Je nach Sachlage sind Leitungspersonen, Jugendamt,
Strafverfolgungsbehdérden und die Ansprechpersonen des Bistums zu informieren.
Dabei mussen die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt werden.

Dokumentieren

Der gesamte Prozess sollte in allen Schritten sorgfaltig dokumentiert werden. Das hilft,
die Einzelheiten spater nachvollziehen zu konnen und kann in einem maoglichen
Strafverfahren hilfreich sein.

Achtung

In einer Situation, in der man mit einem Verdacht auf sexuelle Gewalt konfrontiert ist,
sind Sprachlosigkeit und das Geftihl, hilflos zu sein, normal und kein Zeichen von
Versagen. Es ist wichtig, in dieser Situation fur die eigene Entlastung zu sorgen.

Reflexion

Es ist wichtig, den gesamten Prozess und die getroffenen Entscheidungen abschliel3end
zu reflektieren. Dazu sollte auf das personliche Befinden und die Situation im Team
geschaut werden. Sinnvoll kann es sein, dazu externe Hilfe in Anspruch zu nehmen.
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Anlage 8- Prozessbeschreibung QM — Pravention
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Anlage 9: Fragebogen im Bereich Partizipation: Teilnehmende und Kursleitende

ISK -FRAGEBOGEN ANALYSE

Teilnehmende der Veranstaltung im Bildungsforum Warendorf - FBS Oelde - Neubeckum

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!

,Hinsehen und Schiitzen” ist das gemeinsame Motto der NRW-Di6zesen fiir die Arbeit in den
Einrichtungen. Wir méchten, dass alle Menschen, die unsere Veranstaltungen besuchen, sicher sind vor
Gewalt. Im Rahmen unserer Prdventionsordnung, die vornehmlich Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene vor sexualisierter Gewalt und Missbrauch schiitzen soll, wurden von uns bereits alle
Referenten geschult, welche mit der oben genannten Klientel zu tun haben. Dariiber hinaus wurden alle
Mitarbeiter des Forums fiir diese Problematik sensibilisiert. Nun gehen wir den néichsten Schritt und
erstellen ein institutionelles Schutzkonzept. Dazu gehért eine sogenannte Risikoanalyse, die einen Blick
auf soziale und physische Rdume nimmt. Dazu benétigen wir lhre Riickmeldung und so interessiert uns
brennend Ihre Meinung, damit wir dem Ziel einer qualitativ hochwertigen und sicheren Einrichtung ein
Stiick ndherkommen. Daher méchten wir Sie bitten, diesen Fragebogen auszufiillen und an uns zuriick zu
geben. Herzlichen Dank.

Angaben zur Person

O Teilnehmer/in im Eltern- und Kind Bereich
OTeilnehmer in einem anderen Bereich

Angaben zum Veranstaltungsort des Kurses

O Teilnehmer/in im Geb&dude der Familienbildungsstatte

O Teilnehmer in einer AuRenstelle (Ggf. Name/Ort der AuRenstelle: )

Die folgenden Fragen sind teilweise bewusst offengehalten, damit Sie uns lhre Anregungen mit auf den
Weg geben kénnen.
1. Erleben Sie die Rdumlichkeiten unserer Einrichtung / AuBenstellen so, dass sie ein
Gefahrenpotential fiir sexuellen Missbrauch- und andere Gewalterfahrungen bieten konnten?
O Nein O Ja
Gegebenenfalls Begriindung:

2. Welche Alltagssituationen fallen lhnen in der Einrichtung bzw. am Kursort ein, die eine(n)
Machtmissbrauch, Gewalterfahrungen oder sexuellen Missbrauch erleichtern kénnten?
[ Keine O Folgende:
Gegebenenfalls Begriindung:

BITTE RUCKSEITE BEACHTEN — DA GEHT’S WEITER
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3. Sehen Sie eine Gefahr fiir sexuelle Ubergriffe verbal und non-verbal in unserer Einrichtung?
OJa O Teilweise [ Nein
Gegebenenfalls Begriindung:

4. Haben Sie das Gefiihl, dass in unserer Einrichtung eine Atmosphare der Offenheit zu spiiren ist, die
Heimlichkeiten, Griippchenbildung und Vertuschung entgegenwirkt?
OJa [ Nein

Gegebenenfalls Begriindung:

5. Haben Sie das Gefiihl, dass eine ausreichend werteorientierte Haltung der haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeitenden in der Einrichtung gelebt wird?
[ Nein O Ja
Gegebenenfalls Begriindung:

6. Kennen Sie eine Ansprechperson in der Einrichtung, an die Sie sich im Bedarfsfall wenden konnten?
O Ja O Nein
Gegebenenfalls Begriindung:

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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ISK Fragenbogen zur Analyse KURSLEITER/INNEN im Bildungsforum Warendorf — Oe/Nb

Liebe Kursleitung,

»Hinsehen und Schiitzen” ist das gemeinsame Motto der NRW-Diézesen fiir die Arbeit in den
Einrichtungen. Wir méchten, dass alle Menschen, die unsere Veranstaltungen besuchen, sicher sind vor
Gewalt. Im Rahmen unserer Prdventionsordnung, die vornehmlich Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene vor sexualisierter Gewalt und Missbrauch schiitzen soll, schulen wir vor allem die
Referenten, die in Kursen mit der oben genannten Zielgruppe tdtig sind, auf einen achtsamen Umgang
mit dem Thema. Nun gehen wir den néichsten Schritt und erstellen ein institutionelles Schutzkonzept.
Dazu gehért eine sogenannte Risikoanalyse, die einen Blick auf soziale und physische Rdume nimmt. Als
Kursleitung benétigen wir lhre Unterstiitzung und daher interessiert uns lhre Meinung, damit wir dem Ziel
einer qualitativ hochwertigen und sicheren Einrichtung ein Stiick néherkommen. Daher méchten wir Sie
bitten, den Fragebogen auszufiillen und an uns zurlick zu geben.

Allgemeine Angaben zur Referententatigkeit

Ich bin tatig in der

[ Leitung von Kindergruppen

[ Leitung von Gruppen mit Jugendlichen

[ Leitung von Gruppen mit erwachsenen Schutzbefohlenen

[ Leitung von anderen Kursen

Veranstaltungsort:

[ Kursleitung im Haus der Familienbildungsstatte/Haus der Familie

[ Kurse in einer AuRenstelle (Ggf. Name/Ort der AuRenstelle: )

Die folgenden Fragen sind teilweise bewusst offengehalten, damit Sie uns lhre Anregungen mit auf den
Weg geben kénnen.
1. Erleben Sie die Rdumlichkeiten unserer Einrichtung / AuBenstellen so, dass sie ein
Gefahrenpotential fiir sexuellen Missbrauch- und andere Gewalterfahrungen bieten konnten?
O Nein O Ja
Gegebenenfalls Begriindung:

2. Welche Alltagssituationen fallen lhnen in der Einrichtung bzw. am Kursort ein, die eine(n)
Machtmissbrauch, Gewalterfahrungen oder sexuellen Missbrauch erleichtern konnten?
[ Keine O Folgende:
Gegebenenfalls Begriindung:

3. Sehen Sie eine Gefahr fiir sexuelle Ubergriffe verbal und non-verbal in unserer Einrichtung?
OJa O Teilweise [ Nein
Gegebenenfalls Begriindung:
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4. Haben Sie das Gefiihl, dass in unserer Einrichtung eine Atmosphare der Offenheit zu spiiren ist, die
Heimlichkeiten, Griippchenbildung und Vertuschung entgegenwirkt?
OJa [ Nein
Gegebenenfalls Begriindung:

5. Haben Sie das Gefiihl, dass eine ausreichend werteorientierte Haltung der haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeitenden in der Einrichtung gelebt wird?
[ Nein OJa
Gegebenenfalls Begriindung:

6. Kennen Sie eine Ansprechperson in der Einrichtung, an die Sie sich im Bedarfsfall wenden kénnten?
OJa [0 Nein
Gegebenenfalls Begriindung:

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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